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Vzgoja in izobrazZevanje v Soli

Vzgojno-izobrazevalno delo v Soli obsega pouk in druge oblike organizira-
nega dela z uéenci. Opravljajo ga ucitelji, svetovalni delavcei in drugi strokovni
delavci. S prilagojenimi izobrazevalnimi programi in s posebnim programom
vzgoje in izobrazevanja se za ufence s posebnimi potrebami lahko dolo¢i tudi
drugacéno izvajanje vzgojno-izobrazevalnega dela. (Zakon o osnovni Soli, 38.
¢len)

Osnovna in srednja Sola dajeta vsem ucencem izobrazbo in vzgojo in sta te-
melj vsega nadaljnjega posameznikovega izobraZzevanja. Uspesno vkljucevanje
v vzgojno-izobrazevalni proces Sole zahteva od uéenca nekaksno zrelost; dusev-
no in telesno. Med ljudmi so velike individualne razlike v telesnih (filogenet-
ski razvoj) in v duSevnih (ontogenetski razvoj) znacilnostih. Te znacilnosti so
pri vsakem subjektu povezane v posebno strukturo, ki jo imenujemo osebnost.
Otrokov ontogenetski razvoj poteka po nekem sekundarnem programu, ki je
znacdilen le za dolodenega otroka. Ta program je moéno odvisen od notranjih
in zunanjih stimulacij, to je od otrokovega okolja in njegove dejavnosti. Velike
razlike med otroki so posledice ontogenetskega razvoja, zato so otroci pri isti
starosti lahko razli¢no osebnostno zreli. Ce je otrokovo okolje ugodno, tedaj po-
tekata ontogenetski in filogenetski razvoj vzporedno. Dejstvo, da so otroci pri
dani starosti razli¢no zreli in zato tudi razli¢no ucljivi, ima pomembne posledice
za njihov vstop v Solo

Svetovalno delo v Soli

Dr. Franc Pedicek je veckrat zapisal, da je Solsko svetovalno delo gotovo
ena najbolj edukacijsko svetlih in uspe$nih novosti v nasem Solskem sistemu od
prvih zacetkov v Sestdesetih letih pa do danes. (Pedicek 1992) Solsko svetovanje
kot posebna, razmeroma samostojna disciplina s svojo teorijo, filozofijo, pred-
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metom raziskovanja in logiko razvoja mora pri svojem delu in teoriji izhajati iz
strokovnih temeljev in spoznanj pedagogike, psihologije, sociologije, socialnih in
drugih znanosti ter se napajati in razvijati tudi iz sebe (Resman 1989).

Solska svetovalna sluzba na Soli predstavlja izrazito manjsino, ki je sicer
brez formalne mo¢i, ima pa neformalno mo¢. Neformalno moé temu podsistemu
prinasa predvsem velika koli¢ina informacij, ki jih ima, vzdrzevanje formalnih
stikov z razliénimi institucijami zunaj Sole (centri za socialno delo, vzgojne po-
svetovalnice, institucije za poklicno usmerjanje, druge Sole ...) in verjetno tudi
opravljanje nekaterih nalog vodstvenih delavcev (Resman in sod. 1999). Sluzba
je razmeroma dobro sprejeta, cetudi zasledimo nekaj negativne naravnanosti.

Solska svetovalna sluzba ima v oli vlogo servisne in podporne dejavnosti.
To pomeni, da pomaga razliénim udelezencem uc¢no-vzgojnega procesa, da lazje
opravljajo svoje naloge (uéenci, starsi, ucitelji, vodstvo).

Zakonski okviri svetovalnega dela v soli

Svetovalna sluzba mora nacrtovati svoje delo v skladu z opredelitvami
v zakonodaji. Se posebno so pomembna dolodila v Zakonu o organizaciji in fi-
nanciranju vzgoje in izobrazevanja (ZOFVI) ter v drugih podro¢nih zakonih ter
podzakonskih aktih. V prikazu zakonskih okvirov svetovalnega dela navajamo
ustrezna dolodila iz zakonskih aktov, ki se navezujejo predvsem na osnovnosol-
sko izobrazevanje:
— Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Ur. I
12/96),
—  Zakon o osnovni Soli (Ur. 1. 12/96, str. 879-880),
—  Pravilnik o pravicah in dolznostih uéenca v osnovni $oli (Ur. 1. 31/96),
—  Pravilnik o dokumentaciji v osnovni $oli (Ur. 1. 29/96).

Po pregledu in analizi ZOFVI pridemo do sklepa, da so Solski svetovalni
delavci deklarirani kot eni izmed tistih strokovnih delavcev $ol, ki so izvajalci
dejavnosti vzgoje in izobraZevanja (élen 5, ZOFVI), so ¢lani uditeljskega in /ali
vzgojiteljskega zbora (61. élen ZOFVI), so lahko ravnatelji ali drugi vodstveni
delavci $ol in drugih zavodov (53. ¢len ZOFVI). V ZOFVI je posebej opredeljena
svetovalna sluzba, ki pa se ne nanasa samo na $olo. In sicer svetovalno sluzbo
opredeljuje 67. ¢len ZOFVI, ki pravi: »v javnem vrtcu ali Soli deluje svetovalna
sluzba, ki svetuje otrokom, uéencem, vajencem, dijakom, uditeljem in starSem,;
sodeluje z vzgojitelji, ucitelji in vodstvom Sole pri nacrtovanju, spremljanju in
evalvaciji razvoja vrtca oziroma Sole in opravljanju vzgojno-izobrazevalnega
dela ter opravlja poklicno svetovanje, svetovalna sluzba sodeluje pri pripravi
in izvedbi individualiziranih programov za otroke s posebnimi potrebami. Delo
svetovalne sluzbe opravljajo svetovalni delavci, ki so psihologi, pedagogi, social-
ni delavci, socialni pedagogi in defektologi.«

Po 92. ¢lenu ZOFVI so Solski svetovalni delavei strokovno avtonomni, rav-
natelj spremlja njihovo delo (42. ¢len ZOFVI), po zakonu pa je razrednik dolzan
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sodelovati s Solsko svetovalno sluzbo, to doloéa 63. ¢len ZOFVI. Po 94. ¢lenu
ZOFVI imajo Solski svetovalni delavei na osnovni Soli status strokovnih delavcev
in so po 61. ¢lenu tudi ¢lani uciteljskega zbora. Skladno s tem skupaj z uditelji
in drugimi strokovnimi delavci opravljajo vzgojno-izobrazevalno delo, ki obsega
pouk in druge oblike organiziranega dela z uéenci (Zakon o osnovni $oli, ¢len
31).

Zakonski okviri ne podpirajo strokovnih stalisé¢, ki zagovarjajo visokokako-
vostno storitev, zato bi bilo treba upostevati Ze uradno podane predloge. Sedanja
zakonodaja bi se morala dopolniti s predlogi za spremembo normativov in vecjo
proznost pri zaposlovanju svetovalnih delavcev na podlagi ugotovitev kurikular-
ne komisije leta 1999.

1. Z vidika druzbene skrbi za zagotavljanje uresnifevanja pravic otrok in
njihovih druzZin je kurikularna komisija ze leta 1999 predlagala, da bi
vsak vrtec in vsaka Sola morala imeti zaposlenega vsaj enega svetovalnega
delavca. Z vidika samega koncepta (temeljnih opredelitev in Se posebno
nekaterih temeljnih nacel) kurikularna komisija predlaga, da v vsakem
vrtcu in v vsaki Soli delo svetovalne sluzbe opravlja veé kot en svetovalni
delavec.

2. DSSDS predlaga (Privosnik 2003), da se normativi v vrtcih in Solah
uskladijo s programskimi smernicami svetovalne sluzbe, ki predvidevajo
16 oddelkov na enega svetovalnega delavca, Ministrstvo za Solstvo in
Sport pa naj prou¢i moznosti za uskladitev normativov. Sprasujemo se,
ali ni mogoce, da bi zaposlovanje svetovalnih delavcev v vrtcih in Solah,
ki bi opravljali delo svetovalne sluzbe v skladu s predlaganim konceptom
programskih smernic, podprla in omogocdala tudi druga ministrstva, npr.
MDDSZ.

3. DSSDS predlaga Ministrstvu za Solstvo in Sport, da tudi odredbe o
normativih in standardih za podroéje splos$nih in strokovnih gimnazij,
poklicnih in strokovnih Sol ter dijaskih domov dopolni s stavkom o
zaposlovanju svetovalnih delavcev v ustreznem delezu, kadar ima Sola manj
ali ve¢ oddelkov, s stavkom, ki ga je ministrstvo na predlog kurikularne
komisije Ze vneslo na podrodje osnovnih Sol.

4. DSSDS predlaga Ministrstvu za Solstvo in Sport (Privosnik 2006), da
za podrocje osnovnih $Sol in Sol v srednjem izobrazevanju v odredbe o
normativih in standardih vnese podobno doloébo o oblikovanju timov, kot
je vnesena za podrocje vrtcev, in tako podpre timsko delo, ki je za koncept
svetovalne sluzbe zelo pomembno.

5. Normativi in standardi o zaposlovanju svetovalnih delavcev naj bolje
upostevajo pomembne specifiénosti posameznega vrtca oziroma Sole in
bliZznjega socialnega okolja (Stevilo otrok s posebnimi potrebami), organizacija
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vrtcain Sole, dislociranost enot in oddelkov, §tevilo in dislociranost podruznic,
Stevilo in vrsta programov ...).

6. DSSDS predlaga Ministrstvu za Solstvo in $port (Privosnik 2007) v zvezi z
normativi in standardi Se, naj prouci stanje, potrebe in moznosti svetovanja
Solskih svetovalnih sluzb v srednjem izobrazevanju tudi udelezencem
izobrazevanja odraslih.

Temeljna nacela svetovalnega dela v soli

Poglavitna naloga svetovalnega dela je, da na podlagi svojega specificnega
znanja v svetovalnem odnosu in strokovno avtonomno sodeluje v celostnem rese-
vanju pedagoskih, psihologkih in socialnih vprasanj Sole kot ustanove, s tem da
pomaga in sodeluje z vsemi udelezenci. G. Caginovi¢ Vogrinéi¢ meni, da je temelj-
na naloga svetovalne sluzbe, da se na podlagi svojega posebnega strokovnega
znanja prek svetovalnega odnosa in na strokovno avtonomni naéin vkljucuje v
kompleksno resevanje pedagoskih, psiholoskih in socialnih vprasanj vzgojno-izob-
razevalnega dela v vrtcu oziroma Soli s tem, da pomaga in sodeluje z vsemi ude-
leZenci v vrtcu oziroma $Soli in po potrebi tudi z ustreznimi zunanjimi ustanovami
(Cacinovi¢ Vogrinéié 2001). Razberemo lahko, da je svetovalni odnos temeljno
strokovno izhodis¢e za svetovalno sluzbo: strokovno delo pomoci in sodelovanja
temelji na dogovoru oziroma paktu z vsakim posameznim udelezencem.

Sluzbe svetovalnega dela ne smejo biti postavljene nad Solo, temveé morajo
v procesu postopnega razvoja postati neloéljiv del celotnega Solskega programa.
Ko zastavljamo program svetovalnega dela, mora biti obmocje njegovega dela
zastavljeno v okviru temeljnih nacel in potreb oziroma razvojne usmerjenosti,
tako Sole kot celote in ucenca kot del sistema.

Vloga solske svetovalne sluzbe

Svetovalna sluzba v Soli pomaga in sodeluje s poglavitnim namenom, da
bi bili vsi posamezni udelezenci v $oli in vzgojno-izobrazevalna ustanova kot
celota ¢im uspesnejsi pri uresni¢evanju temeljnega in v tem okviru vseh drugih
sistemsko zastavljenih splosnih in posebnih vzgojno-izobrazevalnih ciljev.

Temeljni cilj Sole je omogociti optimalni razvoj vsakemu otroku v $oli. Vsi
otroci ne glede na individualne ali skupinske razlike imajo pravico do enakih
mozZnosti za optimalno napredovanje v vzgoji in izobraZevanju. Svetovalna sluz-
ba v Soli sodeluje pri zagotavljanju, vzpostavljanju in vzdrzevanju pogojev za
optimalni razvoj vsakega otroka v Soli.

Solsko svetovalno delo skrbi za pomo¢ uéencem, pomaga snovati vzgojo in
izobrazevanje ter ima pomembno vlogo pri humanizaciji vzgojno-izobrazeval-
nega sistema. Iz Solske politike pa Se vedno ni jasno razvidna Solska doktrina,
iz katere bi bilo mogoce razbrati, kakSen prostor je namenjen Solski svetovalni
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sluzbi. Zato Resman (1996) vpeljuje pojem »razvojno usmerjeno« delo Solske sve-
tovalne sluzbe.

Na razvojno vlogo svetovalne sluzbe je mogoce gledati v pomenu neposred-
nega spodbujanja in razvijanja ucencevih psihofiziénih lastnosti in sposobno-
sti, ki vodi v individualno in klini¢no prakso. Tak koncept svetovalnega dela je
usmerjen predvsem na neposredno delo z uéenci in v takem delu $olski svetoval-
ci vidijo ves smisel svojega dela.

Vloga svetovalne sluzbe je taka, da ué¢encem z neposredno pomodjo pomaga
pri njihovem osebnostnem razvoju ter da s poseganjem in razvijanjem Solskega
prostora posredno pomaga uéencem razviti produktivni slog Zivljenja v danih
socialnih okolig¢inah. Solska svetovalna sluzba je tisto posebno mesto v Soli, s
katerega se vzpostavlja svetovalni odnos z vsemi udeleZenimi v $oli. Temeljne
funkecije svetovalne sluzbe (svetovanje, posvetovanje, koordinacijo) opravlja na
nacin tega posebnega odnosa. V $oli se na svoj posebni naéin s svetovalnim od-
nosom vkljucuje v procese dogovarjanja, sodelovanja, povezovanja in pobude. V
svetovalnem odnosu si vedno znova prizadeva za jasno in strokovno opredelitev
problema in oziroma vprasanja, za prepoznavanje in ustvarjalno kriti¢no prese-
ganje najrazliénejsih pristranskosti in konfliktnosti vseh udelezenih v projektu
pomodi in/ali sodelovanja, za vzpostavljanje dogovorov in sporazumov, ki teme-
ljijo na razvidnosti mej, vlog in odgovornosti (Programske smernice ... 2000).

Solsko svetovalno delo je zasnovano interdisciplinarno, zato je za delo v
tej sluzbi nujno treba povezovati znanje razlicnih ved, ki proucujejo ¢loveka
in njegovo okolje in so sorodne vedi socialnega dela. Vsekakor pa je nujno to
znanje tudi dopolnjevati in nadgrajevati. Vsebina dela zahteva znanje pedago-
gike, psihologije (psihologija osebnosti, psihologija druzine), poznavanje temelj-
nih metod in nacel socialnega dela ter metodologije raziskovanja v socialnem
delu. Obcasno pa je potrebno tudi poznavanje pravnih in drugih predmetov, ki
jih spoznavamo med Solanjem in dodatnim izobraZevanjem ter usposabljanjem.
Delo te sluzbe je torej delo z ljudmi, zato zahteva spretnosti pri vzpostavljanju
in razvijanju medosebnih odnosov.

V programskih smernicah Svetovana sluzba v Soli (Bezi¢ 1999) pise, da se
svetovalna sluzba vkljucuje v kompleksno resevanje pedagoskih, psiholoskih in
socialnih vprasanj v vrtcu oziroma Soli prek treh osnovnih, med seboj povezanih in
pogosto prepletenih vrst dejavnosti svetovalne sluzbe: dejavnost pomoci, razvojnih
in preventivnih dejavnosti in dejavnosti nacrtovanja in evalvacije. Pomo¢ zajema
vse tiste dejavnosti, naloge in projekte, ki so odgovor na potrebo po pomodéi kogar
koli od moznih udeleZencev vzgojno-izobrazevalnega dela v vrtcu oziroma Soli.

Svetovalna sluzba in spremembe danasnjega sistema vzgoje in
izobrazevanja

Mnoge hude situacije so resljive Sele, ko se zaénejo resSevati skupaj z vsemi
udelezenimi v problemu. So problemi in naloge, pri katerih svetovalni delavci
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potrebujemo dogovor z vso druzino. O socialnem delu z druZino govorimo takrat,
kadar povabimo vse ¢lane druzine, da prispevajo svoj delez k resitvi oziroma v
pomo¢ otroku. Socialno delo z druZino ni terapija, ima pa terapevtski ucinek.

V skladu s splo$nimi izhodi$éi so temeljne vrste dejavnosti Solske sveto-
valne sluzbe: dejavnost pomodi, razvojne in preventivne dejavnosti in dejavnost
nacrtovanja in evalvacije. Vse tri vrste dejavnosti Solske svetovalne sluzbe so za
Solsko svetovalno sluzbo enako pomembne in se med seboj prepletajo; tako ra-
zvojno in preventivno delo kot dajanje pomoci potekata na podlagi naértovanja
in evalvacije.

Dejavnost pomoci

Dejavnost pomodi obsega neposredne oblike dajanja pomoéi posamezniku
ali skupini (svetovanje) pa tudi vrsto posrednih strokovnih dejavnosti (posveto-
vanje, koordiniranje), ki so potrebne v $oli ali zunaj nje. Pomoc¢ torej zajema vse
tiste dejavnosti, naloge in projekte Solske svetovalne sluzbe, ki so odgovor na
potrebo po pomoci kogar koli, ki je udelezen v Soli.

Preventivne in razvojne dejavnosti

Razvojne naloge Sole temeljijo na razvojno-analiticnem delu, ki spremlja in
ugotavlja obstojece stanje. Gre za naloge oz dejavnost svetovalne sluzbe, na pod-
lagi katerih je mogoce snovati spremembe in razne izbolj$ave ter voditi razli¢ne
preventivne projekte. Seveda je del razvojnih nalog preventivne narave. Pre-
ventivne dejavnosti zadevajo pogoje ozjega in SirSega okolja ter merijo s tem bolj
na spremembe na ravni ustanove in celo SirSega okolja kot pa na spremembe pri
posamezniku.

Dejavnosti nacértovanja in evalvacije

Dejavnost nacrtovanja se nujno prepleta z dajanjem pomodéi in razvojnim
ter preventivnim delom. Ta dejavnost je pomembna za operacionalizacijo, vred-
notenje ter zagotavljanje celostnosti in kontinuitete prispevka svetovalne sluz-
be pri reSevanju individualnih, skupinskih in drugih celostnih problemov Sole.
Nacrtovanje in evalvacija sta bistveni pogoj za kakovostno opravljeno delo in
ustvarjalni razvoj tako same svetovalne sluzbe kot Sole v celoti.

Svetovalno delo s starsi, svetovalno delo z druZinami

Sodelovanje s starsi je vsekakor pomembna naloga Sole, to potrjujejo Stevil-
ne raziskave, med njimi tudi raziskava Resmana in sodelavcev (1997), ki kaze,
da svetovalni delavci na Solah, ucenci in ravnatelji potrebujejo sodelovanje,
ra¢unajo nanj in pri reSevanju vsakdanjih problemov tudi zaénejo sodelovati.
To, kar je novo, je zavest o tem, da je sodelovanje s starsi posebna naloga, za
katero Se nismo izdelali razvidnih konceptov, je pa Ze jasno, da ga vsi udelezeni
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— stars$i, Sola in u¢enci — moramo Sele raziskati, se nauditi, da bi res prispevalo
pomemben ustvarjalni delez h kakovosti Zivljenja v Soli. Glede na razmere v
praksi bo svetovalno delo s star$i in druzinami postalo pomemben del Solskih
svetovalnih sluzb. Objektivni pogoji zivljenja in kompleksna soodvisnost vseh
udelezenih v Solskem sistemu zahtevajo sodelovanje, ki presega dosedanje okvi-
re. UdelezZeni v novih prostorih sodelovanja Se nimajo dovolj izkusenj, ki zagotav-
ljajo, da se vsakokrat zaéne proces skupnega iskanja, kjer ne gre za to, kdo bo
zmagal, temve¢ za iskanje novih, boljsih resitev in mozZnosti.

Ko sodelovanje s starsi poveZzemo s svetovalno sluzbo, vpeljemo nov po-
jem: govorimo o svetovalnem delu. Kaj je tisto bistveno, doktrinarno v konceptu
svetovalnega dela? Odgovor je: svetovalni odnos, ki je v temelju sodelovanja;
svetovalni odnos, ki ga definira in vzdrzuje svetovalni delavec. Svetovalni odnos
pomeni, da bo sodelovanje temeljilo na dogovoru, ki je vsakokrat prvi visoko-
kvalificirani korak svetovalnega dela. Dogovor vsebuje definicijo problema, ki jo
sooblikujejo vsi udeleZeni v problemu, raziskovanje mogocih resitev in odlocitev
o delezu vseh sodelujocih pri iskanju resitev.

Makro-, mezo- in mikrosistem

O sodelovanju med $olo in druZino pri reSevanju skupnih problemov in
stisk navaja G. Cacinovi¢ Vogrinéic¢ (1998) tudi Clancyjev model. Clancy s svojim
kriticnim modelom intervencije nagovarja Solski sistem in njegove udelezence
hkrati na ravni makrosistema, mezosistema in mikrosistema. V tem kontekstu
ga razumemo kot model intervencije svetovalne sluzbe na Soli. Vsebuje dva
dragocena elementa: prvi je poudarek na dodajanju moci starSem, druzinam,
drugi je poudarek na etiki participacije, elementih partnerskega sodelovanja,
soodgovornosti. Druzina postane partnerica Sole pri novih, skupnih nalogah.
Clancy Sest strategij pri delu z druzino definira takole: navezati stik z ucenci
in njihovimi druzinami; posredovati usluge (instrukcije, svetovanje, pravna
pomod); povabiti druzine, s katerimi delamo, in jih vkljuditi v Solski sistem, kjer
pridobivajo novo znanje; organizirati posebna usposabljanja za spretnosti, kot
je npr. komuniciranje; vkljuéiti druzine v razliéne delovne skupine; spodbuditi
starse, da navezejo stik s pomembnimi institucijami kraja. Clancyjev pogled na
svetovalno delo z druzino je res socialno-ekoloski. Clancy vidi druzine, ki jim po-
magamo hkrati na razli¢nih mestih in v razli¢nih vlogah v Soli. Svetovalno delo
s starsi lahko na novo ustvari uéinkovitejsa, produktivnej$a povezovanja v Soli.

Sklep

Solska svetovalna sluzba ima v Solskem prostoru pomembno vlogo, saj ure-
ja odnose z drugimi uéitelji in vodstvom Sole. Posreduje oz. je povezovalni ¢len
med starsi, otroki in vodstvom Sole. Svetuje starS§em in z njimi ustvari oseben
odnos ter tako spozna razmere v druZini starSev in jim pomaga pri vzdrzeva-
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nju pristnih osebnih odnosov. Svetovalni delavec se mora osebno zavzemati za
ucence in jim pomagati pri reSevanju stisk in tezav. Velikokrat je ravno sveto-
valni delavec tisti, ki pomaga u¢encem tudi pri reSevanju u¢nih tezav, spodbuja
sodelovanje med ucenci, jih vodi, usmerja v nadaljnje zivljenje. In pri tem sprem-
lja napredek, razvoj posameznih uéencev.

V prispevku ugotavljamo, da je zelo pomembno sodelovanje Sole in starsev
otrok. Nova je ugotovitev, da je sodelovanje s starsi posebna naloga, ki jo ucitelji
pripisujejo svetovalnim delavcem. Seveda pa je tu treba dodati, da je svetovalno
delo z druzino naloga, za katero $e niso izdelani razvidni koncepti, je pa dovolj
jasno, da ga vsi udelezeni — starsi, Sola in uéenci — moramo Sele raziskati, se
nauciti, da bi prispevalo pomemben delez h kakovosti Zivljenja na Soli. Sveto-
valno delo z druZinami je na nasih Solah Se v »povojih« in bo v prihodnosti prav
gotovo ena najpomembnejsih nalog svetovalne sluzbe.

Poudariti pa je treba pomembnost odnosa med svetovalno sluzbo, vod-
stvom Sole in u¢itelji. Ce odnosi niso pristni in strokovni, potem tudi ne moremo
pricakovati, da bo sodelovanje med Solo in starsi kakovostno in bo rezultat dogo-
vora med vsemi udeleZenimi. Ob raziskovanju novih strokovnih dognanj in po-
snetkov stanja, ki narekujejo nove pristope in metode, ne gre zanemariti same
organizacije Solskega svetovalnega dela in umeséenosti svetovalnega delavca
v pravnoformalnih zapisih. Kot dinamika druzbe vpliva na akcije svetovalnih
delavcev in na naravo dela, tako bi morala ob strokovnih priporocilih to zazna-
ti tudi stroka, ki ureja zakonodajo tega podrocja. Svetovalno delo se ob dobro
zastavljenih smernicah posameznih doktrin razvija in dopolnjuje. V vseh letih
prisotnosti v Solskem prostoru dokazuje, da je njegova vloga nenadomestljiva in
da gre za visoko strokovne pristope, usmerjene v posameznika za njegov razvoj
ter v institucijo in njen napredek.

Literatura

Bedéaj, J., (1996) Temelji socialnega vplivanja, Ljubljana Zveza drustev pedagoskih
delavcev, Sekcija Solskih svetovalnih delavcev, posvet Profesionalizacija Solskega
svetovalnega dela, Portoroz, 24.—26. 4. 1996, str. 24-51.

Bela knjiga o vzgoji in izobrazevanju v Republiki Sloveniji (1995). Ljubljana: Ministrstvo
za Solstvo in Sport.

Bezié, T. (1999). Programske smernice za vrtec, osnovno $olo, gimnazijo, nizjo in srednjo
poklicno Solo ter strokovno $olo in dijaske domove, Ljubljana: Nacionalni kurikularni
svet, Ministrstvo za Solstvo in $port.

Bezié, T., Rupar, B., Skari¢, J. (2003). Naértovanje, spremljanje in evalvacija dela
svetovalne sluzbe. Ljubljana: Zavod Republike Slovenije za Solstvo.

Cacinovi¢ Vogrinéi¢, G. (2001). Socialno delo v $oli. Gradivo s seminarja na VSSD.

Cadinovi¢ Vogrindié, G. (1998). Psihologija druzine. Ljubljana: Znanstveno in publicistiéno
sredisce.

Goodstein, L. D. (1965). Behavioral theoretical views on counseling. V: Theories of
counseling, str. 140-192. New York: Mc Graw-Hill.



Svetovalna sluzba v spremembah vzgoje in izobraZevanja 419

Pedicek, F. (1992). Ob prenovi Sole. Kriti¢ni pedagoski pogledi. Ljubljana: Jutro.

Pedicek, F. (1998). Pedagogika danes. Poglavja za antropolosko snovanje slovenske
pedagogike, Maribor: Zalozba Obzorja.

Privosnik, N. (2003). Analiza spremljave dela svetovalne delavke v dijagkem domu. Solsko
svetovalno delo, VIII, §t. 1, str. 16-25.

Privosnik, N. (2006). Programske smernice so u¢ni nac¢rt. Ljubljana: Ministrstvo za Solstvo
in $port.

Privognik, N. (2007). Opredelitev dela svetovalne sluzbe v dijaskih domovih. Kurikularna
komisija za prenovo u¢nih nacrtov na podro¢ju dijaskih domov. Ljubljana: ZRSS.

Resman, M. (1996). Razvojna vloga Solske svetovalne sluzbe, Sodobna pedagogika, 47,
1-2, str. 13-23.

Resman, M. (1997). Nacrtovanje in evalvacija programa Solskega svetovanja, Sodobna
pedagogika, 48, 56, str. 246-263.

Resman, M. in sodelavci (1999). Svetovalno delo v vrtcih, osnovnih in srednjih Solah.
Ljubljana: Zavod republike Slovenije za Solstvo.

Resman, M. (1999). Razvojna vloga svetovalne sluzbe.V: Svetovalno delo v vrtcih, osnovnih
in srednjih Solah. Ljubljana: ZRSS.

Rogers, C. (1942). Counseling and Psychotherapy. Boston: Houghton Miffin Co.

Skalar, V. (2000). Socialni pedagog kot svetovalni delavec v osnovni oli, Solsko svetovalno
delo, tematska Stevilka, $t. 3.

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (1996). UL, st. 12.

Zbirka predpisov in zakonov za vzgojo in izobraZevanje (1996). Jesenice: Antus.

Nataga PRIVOSNIK, Klara URBANC (Slovenia)
PRIMARY SCHOOL COUNSELLING IN EDUCATIONAL CHANGES

Abstract: Primary school counselling has been around for several decades. We can surely say that
primary education is no longer imaginable without cooperation of counselling workers. All the
workers that belong to the group of school counsellors; psychologist, social pedagogue and social
worker, have become an integral part of educational system. The decision whether school social
worker should be employed in the school is a matter of school authorities or those who assure the
money but the decision of that kind should be the matter of an individual school. For what kind of
worker the school will decide is a matter of the school needs and expectations (subjective factors).
However the organization of counselling workers is more the matter of national politics (Office for
school development). Nevertheless it is questionable whether the schools can be forced to employ a
certain profile because of the school district critera eventhough they do not see the realization of their
expectaions in that particular profile.

Keywords: school counselling, school authorities, national politics.



