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»Nadarjenost uspeva le tam, kjer je
pricakovana, zaZelena in kjer je delezna
veliko pedagoske skrbi in podpore«:?
Pomen odkrivanja in dela z nadarjenimi
ucenci

Povzetek: V ¢lanku nas zanimajo razvoj opredelitve nadarjenih uc¢encev in dijakov v Sloveniji ter temeljna
izhodisca in nacela za delo z njimi. Predstavimo celosten nacin odkrivanja nadarjenih in delo z njimi tako
znotraj rednega vzgojno-izobrazevalnega dela kot skozi obogatitveni program in dejavnosti, namenjene
razvoju potencialov nadarjenih. Pri tem nas zanimajo znacilnosti zagotavljanja spodbudnega okolja za
razvoj in ucenje nadarjenih uéencev, celostni razvoj nadarjenih, moznosti zunanje, fleksibilne in notranje
ucne diferenciacije in individualizacije. Sodobne resitve soo¢amo z razmisleki in predlaganimi resitvami v
znanstveni zapusc¢ini prof. dr. Franceta Strm¢nika o teh vprasanjih. V zaklju¢ku izpostavljamo nekatera
temeljna podrocja, na katerih je smiselno okrepiti prizadevanja za bolj kakovostno prepoznavanje in
odkrivanje nadarjenih uéencev ter delo z njimi, pri ¢emer temeljni poudarek namenjamo izobrazevanju
uciteljev, sodelovanju med vodstvom Sole, uéitelji in drugimi strokovnimi delavci znotraj Sole kot ucece
se skupnosti ter sodelovanju z drugimi partnerji v ozjem in SirSem okolju.
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Uvod

Danes je omogocanje optimalnega razvoja z zagotavljanjem pravi¢nosti in enakih
moznosti vsem ucencem na vseh nivojih vzgojno-izobrazevalnega sistema postalo
ena temeljnih zahtev vzgojno-izobrazevalnega dela pri nas. Pri tem je v veéji meri
prisotno zavedanje raznolikosti uéencev in potencialov vsakega uc¢enca. U¢itelji naj
bi bili vse bolj pozorni na raznolikost uéencevih sposobnosti, interesov, potreb in
jih ustrezno upostevali pri vzgojno-izobrazevalnem delu v $oli in pri zunaj$olskih
dejavnostih. Posebno pozornost je treba nameniti tudi nadarjenim uéencem in
razvoju njihove nadarjenosti. Interes za raziskovanje problemov v izobrazevanju
nadarjenih posameznikov in razvoju njihovih potencialov naras¢a po vsem svetu
(Sekowski idr. 2019). Posameznikove splo$ne in specifi¢ne sposobnosti z vidika
¢loveskega kapitala so pomemben dejavnik za ekonomski razvoj ter vlaganja v
razvoj in izobrazevanje nadarjenih posameznikov, so hkrati nalozba v izbolj$evanje
kakovosti Zivljenja druzbe (prav tam). UravnoteZenje osebnega in druzbenega vidika
nadarjenosti vedno znova zahteva tudi ustrezne odgovore, o ¢emer Ze leta 1998
razpravlja tudi Strménik. Zapise, da se je druzbena korist nadarjenosti oz. interes
druzbe, da ¢im bolj izrabi potenciale nadarjenih posameznikov za svoj razvoj, pogosto
odrazala v ozki specializaciji nadarjenih. Vendar pa je »nesprejemljivo kakrsnokoli
forsiranje nadarjenih le zaradi koristi drugih, a v §kodo posameznika in njegovega
zdravega osebnostnega razvoja« (prav tam, str. 16). Strménik opozarja, da je bila
pogostokrat (ne glede na druzbeno ureditev) prav druzbena potreba tista, ki je bila
edina motivacija druzbe za vlaganje v razvoj nadarjenih. Pa vendar ne moremo
mimo osebnega vidika nadarjenosti, ki je utemeljen v »pravici posameznika do
drugacnosti in individualnosti, do optimalnega razvoja vseh svojih progresivnih
telesnih in dusevnih danosti, ne glede na neposredne druzbene koristi« (prav
tam). V razvitih demokrati¢nih druzbah naj bi se kazalo preseganje razcepa med
druzbeno in osebno stranjo nadarjenosti v ozaves$¢anju, da je nadarjenost pravica
in dolZznost obeh, druzbe in posameznika. Kljub temu se tudi danes $e pojavljajo
vprasanja ustrezne skrbi in podpore razvoju nadarjenih ob pri¢akovanjih, kaj bo
skozi to prizadevanje pridobila celotna skupnost (druzba). Hiter tehnologki razvoj,
sooCanje z novimi problemi in odprtimi vprasanji, iskanje reSitev za zapletene
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probleme, zahteve po ustvarjalnem odzivanju in uporabi znanja ta pri¢cakovanja le
Se povecujejo. Ob tem pa ne gre pozabiti na temeljno vrednost ¢loveka samega in
njegovega celostnega razvoja — z vidika samouresni¢enja posameznika, pri ¢emer
si delita odgovornost posameznik in druzba oz. skupnost, v kateri posameznik Zivi.

Temeljno vprasanje vzgojno-izobrazevalnih institucij je, kako uveljavljati
ustrezno skrb za razvoj potencialov vseh raznolikih ucencev, tudi nadarjenih. V
Sloveniji je bolj sistemati¢no in nac¢rtno delo z nadarjenimi ucenci in dijaki spodbu-
dila kurikularna prenova z Belo knjigo o vzgoji in izobraZevanju v RS (1995) in
spremembo Solske zakonodaje (1996), ki med drugim jasno izpostavlja spodbujanje
polnega razvoja vsakega posameznika, skrb za nadarjene in razvijanje nadarjenosti.
Leta 1999 je bil na Strokovnem svetu za splosno izobrazevanje RS potrjen Koncept
Odkrivanje in delo z nadarjenimi uéenci v devetletni osnovni Soli (v nadaljevanju
Koncept 0S), leta 2007 pa Koncept vzgojno-izobrazevalnega dela z nadarjenimi
dijaki v srednjem izobrafevanju (v nadaljevanju Koncept SS). Zavod RS za Solstvo
pa je ob sprejemu Koncepta OS dobil nalogo, da oblikuje posebno programsko
skupino strokovnjakov, ki bo usmerjala in spremljala njegovo uvajanje v osnovne
Sole — ta skupina je bila imenovana leta 2001 (gl. Bezi¢ 2012a). Skrbela je za razvoj
pripomockov za identifikacijo nadarjenih, za vsebinsko zasnovo strokovne podpore
Solam, nacrtovanje sprotnih analiz in oblikovanje priporocil Solam in uditeljem
(prav tam). Ob tem ne gre spregledati, da je skrb za nadarjene v nasem prostoru
na razli¢ne nacine obstajala tudi pred kurikularno prenovo (veé¢ o tem gl. npr. v
Strménik 1987).

Nadarjeni v svojem razvijanju potencialov in uresni¢evanju nadarjenosti
potrebujejo ustrezne zahteve in spodbude, pa tudi sodelovalno socialno okolje in
podporo kompetentnih odraslih (Jurisevi¢ 2012). Zagotoviti je treba ustrezne pogoje
za vzgojno-izobrazevalno delo z nadarjenimi v kakovostni Solski kulturi in klimi
na ravni ustanove kot celote kot na ravni oddeléne skupnosti, posameznih u¢nih
skupin ter v medosebnih odnosih med ucéiteljem in uéenci. Strokovna izhodiséa
posodobitve Koncepta odkrivanja nadarjenih otrok, uéencev in dijakov ter vzgojno-
izobrazevalnega dela z njimi (v nadaljevanju Strokovna izhodisca ... 2019, str. 26)
poudarjajo, da imajo nadarjeni uéenci dodatne potrebe oz. so to uéenci s potrebami
po dodatnih spodbudah in specifiénih pedagoskih pristopih. Pomemben izziv je
ustrezna usposobljenost strokovnih delavcev in drugih zunanjih sodelavcev Sole
pri izvajanju kakovostnega pouka in drugih programov za razvoj nadarjenosti.

Nekatere od vprasanj in izzivov odkrivanja nadarjenih u¢encev in dela z njimi
bomo v nadaljevanju osvetlili s prispevki prof. dr. Franceta Strm¢énika, ki je razliéne
tematike odkrivanja nadarjenih in dela z njimi obravnaval v svojih temeljnih bese-
dilih. Lahko re¢emo, da je prof. dr. Strm¢nika zaznamovalo nenehno utemeljevanje
pomembnosti skrbi za vse raznolike ucence ne glede na njihovo socialno-ekonomsko
ozadje. Vedno znova je poudarjal tako skrb za ucno sibkejSe kot za nadarjene uéence
ob zahtevi po ustrezni u¢ni individualizaciji in diferenciaciji pouka. V svojih delih
s podrodja problemskega pouka (Strmcénik 1992, 2007, 2010) je to zahtevo kot
pomembno didakti¢no strategijo sodobne Sole utemeljeval pri delu z vsemi uéenci,
Se posebno pa z nadarjenimi, in kot didakti¢no nacelo, s katerim zagotavljamo
ucencevo aktivnost pri pouku.
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Podobnost in raznolikost v opredelitvah nadarjenosti: izhodisce za delo
z nadarjenimi ucenci

Od tega, kako razumemo nadarjenost, je v veliki meri odvisno tudi, kako razu-
memo nadarjene u¢ence in moznosti za razvijanje njihovih potencialov ter strategije,
ki jih bomo uporabljali pri delu z njimi. JuriSevi¢ (2012) poudarja, da je od opre-
delitve pojma nadarjenosti poleg strategije dela z njimi odvisna tudi metodologija
prepoznavanja nadarjenih uéencev v $oli. Pri tem ne gre samo za spostovanje pravic
nadarjenih uc¢encev do ustrezno »prilagojenega dela z njimi v smislu inkluzivnega
pedagoskega pristopa in spodbujanja celostnega osebnostnega razvoja nadarjenih,
temveé tudi za skrb, da nadarjeni sprejmejo odgovornost do lastnega ucenja in
znanja za osebno, predvsem pa tudi SirSo druzbeno korist« (2012, str. 9).

Med drzavami obstaja velika terminoloska in metodoloska neenotnost glede
opredeljevanja nadarjenosti, kaze pa se trend SirSega opredeljevanja nadarjenosti
vsaj v evropskih drzavah (Eurydice 2006), kar pomeni, da se kaze prehajanje »od
strozjih psihometri¢nih definicij in poudarjanja potencialov uéencev k razvojni pa-
radigmi, ki definicijo nadarjenosti razsirja v socialni prostor ter poleg intelektualnih
sposobnosti izpostavlja uéenceve dosezke, ki implicirajo delo, marljivost in znanje
kot pogoje uspesnosti, torej realizirane potenciale, ter $e nekatere druge, neinte-
lektualne spremenljivke« (Jurisevi¢ 2012, str. 9).

Veliko razli¢nost obravnav in izhodis¢ za delo z nadarjenimi poudarja tudi
Strménik leta 1987 in zapiSe, da se je kljub temu uveljavila definicija, da so na-
darjeni tisti ljudje, »ki imajo stvarne ali latentne nadpovpreéne ustvarjalne, osebno
in druzbenokoristne sposobnosti na enem ali veé toriscih ljudske dejavnosti. Med
te Stejejo splosne intelektualne zmoznosti, specificne sposobnosti, kreativno ali
produktivno misljenje, umetniske izrazne zmoznosti, sposobnosti vodenja in
psihomotori¢ne sposobnosti« (prav tam, str. 62).

Korak naprej v razumevanju nadarjenih uéencev ter njihove opredelitve
je na Slovenskem naredil Koncept 0S (1999, str. 1), ki je opredelil nadarjene po
ameriski opredelitvi, zapisani v njihovem zakonu o izobrazevanju nadarjenih iz
leta 1978: nadarjeni ali talentirani so tisti otroci in mladostniki, »ki so bodisi na
predsolski stopinji bodisi v osnovni ali srednji Soli pokazali visoke dosezke ali po-
tenciale na intelektualnem, ustvarjalnem, specifi¢éno akademskem, vodstvenem ali
umetniskem podrocju in ki poleg rednega Solskega programa potrebujejo posebej
prilagojene programe in aktivnosti«. Ta opredelitev med nadarjene pristeva tako
tiste, ki imajo dejansko visoke dosezke, kot tiste s potencialnimi zmoznostmi za
take dosezke na naslednjih podrocjih: splosna intelektualna sposobnost, specificna
akademska (Solska) zmoznost, kreativno ali produktivno misljenje, sposobnost vo-
denja, sposobnost za vizualne in izvajalske umetnosti. V Konceptu SS (2007, str. 3)
pa je dodano Se, da za nase razmere velja, da tudi psihomotori¢no podrocje ostaja
posebno podrocje nadarjenosti. To podrocje v ameriski definiciji ni izpostavljeno,
ker naj bi bilo zaobsezeno v sposobnosti za izvajalske umetnosti in ker naj bi bilo
za nadarjene $portnike v Solah v ZDA zadovoljivo poskrbljeno.

Zakon o OS iz leta 1996 je nadarjene ucence v 11. &lenu opredelil kot skupino
ucencev s posebnimi potrebami, od leta 2011 pa so v Sloveniji v zakonodaji nadarjeni
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ucenci opredeljeni kot samostojna skupina ucencev, ki jo obravnavamo neodvisno
od drugih skupin uéencev s posebnimi potrebami.? Zakon (ZOsn-H 2011) doloca,
da »$ola tem uéencem zagotavlja ustrezne pogoje za vzgojo in izobrazevanje tako,
da jim prilagodi vsebine, metode in oblike dela ter jim omogoc¢i vkljucitev v dodatni
pouk, druge oblike individualne in skupinske pomoci ter druge oblike dela«. Bezi¢
(2021a) zapise, da se bo na tej podlagi v ustreznih podzakonskih aktih status
nadarjenih uéencev lahko Se jasneje definiral ter se jim bo zagotovilo Se vec¢ in Se
boljsa pedagoska podpora.

Potreba po prenovi obstojec¢ih konceptov za odkrivanje nadarjenih ucencev
in dijakov ter delo z njimi (1999 in 2007) se je odrazila v dokumentu Strokovna
izhodiséa ... (2019), ki uvaja posodobljeno opredelitev nadarjenosti. V tem doku-
mentu za nadarjene ucéence oz. dijake definirajo tiste otroke in mladostnike, »ki
izkazujejo izrazito nadpovprecno visoke (izjemne) lastnosti:

— naintelektualnem (splosnem ali specificnem) podrodju, ki se kaze predvsem

v konvergentnem misljenju,

— na uc¢nem (splo$nem ali specifiénem - jezikovnem, matemati¢nem,
druzboslovnem, naravoslovnem, tehni§kem idr.) podrodju,

— v ustvarjalnosti oz. v inovativnih resSitvah na razliénih podrocjih
(v umetnosti, znanosti, tehniki ali §portu), ki se kaze predvsem v
divergentnem, ustvarjalnem misljenju, originalnosti ter inovativnosti,
fleksibilnosti in fluentnosti,

— v talentih na katerem od umetniskih podro¢ij — na glasbenem, plesnem,
likovnem, dramskem, filmskem, literarnem idr.,

—  na psihomotoriénem in senzomotori¢nem (ali telesno-gibalnem oz.
$portnem) podrodju,

—  prisocialnih ve$éinah (npr. sposobnosti vodenja) in

—  napodro¢ju samouravnavanja (motivacija, ¢ustva, metakognicije)« (prav
tam, str. 27).

Poudarjajo, da te lastnosti lahko delujejo kot potencial ali zmozZnosti, kot
udejanjena, realizirana lastnost, vedenje ali podrocja delovanja ali kot moderator.
Pri nadarjenih smo torej osredotoéeni na njihove izrazito nadpovprecne potenciale,
ki so lahko intelektualni (splosni in specifi¢ni), ustvarjalni (na podro¢ju inovativnih
reSitev) in drugi osebnostni (socialni, ¢ustveni, motivacijski). Sodobna definicija
opredeljuje nadarjenost kot potencial ali kot vedenje ali uéinek oz. dosezek v obliki
ideje, dejanja, resitve oz. izdelka (prav tam).

Strménik (1987) navaja, da je nadarjenost lahko parcialna (disciplinarna)
ali univerzalna: prva oznacuje izjemne zmoznosti na enem podrocju, druga pa
nadpovpreéne zmoznosti na ve¢ podro¢jih. Kasneje (tudi v obeh konceptih) se je

2 11. ¢élen ZOsn-H (2011): »Nadarjeni ucenci so uéenci, ki izkazujejo visoko nadpovpreéne sposobnosti
misljenja ali izjemne dosezke na posameznih uénih podrogjih, v umetnosti ali §portu.« Nadarjeni namre¢
izstopajo po svojih potencialih in uénih presezkih ter za svoj razvoj potrebujejo ustrezno prilagojeno
delo ter spodbude.
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uveljavilo nekoliko druga¢no poimenovanje (ob tem, da sporoé¢ilo ostaja enako): da
je nadarjenost lahko splo$na ali specifi¢na. Izraz nadarjenost se uporablja za visoko
splosno sposobnost, ki omogoc¢a doseganje izjemnih rezultatov na ve¢ podrocjih
hkrati; izraz talentiranost pa za visoke specifi¢ne sposobnosti, ki vodijo do uspeha
na posebnih podrodjih (gl. Koncept OS 1999 in Koncept SS 2007). Enako definicijo
najdemo v Strokovnih izhodiséih ... (2019, str. 24), kjer na enak nacin pojasnjujejo
razumevanje razlik med nadarjenostjo in talentiranostjo. Govorijo torej o splosno
nadarjenih in specificno nadarjenih ali talentiranih.

»Nadarjenost se odraza na razli¢nih podrocjih in v razliénih osebnostnih
lastnostih, osebnostnih potezah in vedenjih« (Strokovna izhodisca ... 2019, str. 28).
Avtorji nastevajo Stevilne in raznolike lastnosti na konvergentnem in divergentnem
miselno-spoznavnem podrocju, v talentih in spretnostih v kateri od umetniskih
dejavnosti, v motori¢nih, psihomotori¢nih ali senzomotori¢nih spretnostih na telesno-
gibalnem oz. §portnem podroéju, v motivaciji, na socialno-¢ustvenem podrocju in v
socialnih veséinah ter na ozjem osebnostnem podrocju. Pri vseh teh znacilnostih se
kaze velika raznolikost med nadarjenimi posamezniki, pogostokrat se prepletajo med
seboj in nastopajo tudi v kombinaciji s kak§nimi lastnostmi, ki jih lahko najdemo
pri u¢no neuspesnih nadarjenih ucencih (kot so npr. perfekcionizem, nezainteresi-
ranost za Solo, nesposobnost tvornega delovanja pri skupinskem delu, izoliranost
in osamljenost, slaba pozornost, ¢ustvena in socialna nezrelost ipd.). Treba je biti
posebej pozoren, da nas slednje lastnosti pri prepoznavanju nadarjenih ne zasle-
pijo. Prav tako posebno pozornost zahtevajo skupine posebej ranljivih uc¢encev, kot
so nadarjeni, ki izhajajo iz okolja z nizkimi starsevskimi ambicijami, nadarjeni iz
drugih etni¢nih ali kulturnih okolijj ali iz druzin z nizkim socialno-ekonomskim
polozajem ipd.

Zelo podobno opredeli lastnosti nadarjenih Strménik (1987), ki poleg dusevnih
lastnosti nasteje tudi nekatere telesne in zdravstvene ter lastnosti navaja glede na
stopnjo otrokovega razvoja od predsolskega obdobja dalje® in tako izpostavi dinamiko
razvoja lastnosti in znacilnosti nadarjenih. Ob tem pa nasteje tudi druge lastnosti
nadarjenih na socialnem in ¢ustvenem podrocju ter lastnosti, ki se bolj izrazijo v

3 Strm¢énik (1987) med lastnostmi nadarjenih navaja, da se mnogi nadarjeni ucenci razlikujejo Ze
po telesnih in zdravstvenih znacilnostih (npr. bolj telesno razviti), izrazitejSe pa so duSevne posebnosti
nadarjenih, ki se kazejo Ze v predSolskem razvoju (prav tam, str. 63): nadarjeni hitreje spregovorijo in
shodjijo, se naucijo brati, pisati in $teti Ze pred vstopom v Solo, imajo bogatejsi besedni zaklad, razumejo
ze preproste kvantitativne odnose, se zanimajo za svojo okolico, z vprasanji segajo prek svojega ozjega
okolja, se bolje in lazje prilagajajo okolici, znajo hitreje in bolje analizirati polozaj in se tistim, ki jim
niso kos, tudi spretno izogniti. V Solskem obdobju postajajo razlike Se bolj vidne. Odlikujejo se po »hit-
rejSem in lazjem dojemanju, po proznosti, kombinatornosti, kriti¢nosti, ustvarjalnosti, divergentnosti,
intuitivnosti in simbolnosti misljenja, po vedji usklajenosti in povezanosti konkretnih in abstraktnih,
empiri¢nih in teoreti¢nih miselnih sestavin, po intenzivnejsi vedozZeljnosti, po vedji afiniteti in obéutlji-
vosti za probleme in problemske situacije, ki nanje hitreje reagirajo, dostikrat po skrajsanih izvirnih in
raznovrstnih poteh« (prav tam, str. 64). Poleg tega navaja, da nadarjeni u¢enci prej odkrivajo napake in
bolj izkoristijo pridobljene izku$nje; bistvene elemente hitreje dojemajo in diferencirajo ter jih ustrezneje
povezujejo; oznacujejo jih hitro in zgodnje napredovanje na doloéenem podrocju, hitro pretvarjanje
znanja v intelektualne sposobnosti in obsezen transfer naucenega. Nadarjeni si hitreje zapomnijo, imajo
visoke zmoznosti analiziranja in posploSevanja, visoko produktivnost dusevnih aktivnosti. Oznaéujejo
jih mo¢na pozornost in zbranost, veéja pripravljenost na intelektualno delo, vztrajnost, vzdrzljivost in
§irok krog kognitivnih interesov.
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okolju, ki teh otrok ne razume (od konfliktnosti in nekonvencionalnosti do odpora
do Solskega dela, ¢e v njem ne vidijo izziva).*

Razvojna naravnanost novejsih definicij nadarjenosti nakazuje na potrebo
po Sirokem znanju za prepoznavanje nadarjenih, ki presega zgolj nastevanje last-
nosti nadarjenih (kljub temu pa nam to sluzi kot dragoceno izhodisée v procesu
odkrivanja nadarjenih), in odprtost pri naértovanju raznovrstnih programov za
razvijanje nadarjenosti.

Prepoznavanje nadarjenih: dinamic¢en proces s stevilnimi izzivi

V procesu prepoznavanja nadarjenih uéencev morata biti spremljanje in
ocenjevanje ¢im bolj natanéni, raznoliki in celoviti (Strokovna izhodiséa ... 2019).
Pomembno je, da pri tem vkljucujemo razli¢na okolja, kjer ucenec izkazuje svojo
nadarjenost (druzinsko okolje, $ola, socialne skupine), ter da kombiniramo razli¢ne
postopke zbiranja podatkov o ucencu ne glede na njegovo druzinsko ali socialno
ozadje. Prepoznavanje nadarjenosti je kontinuiran proces, v katerem doloéene
nadarjenosti prepoznamo prej in druge pozneje v odvisnosti od individualnih po-
sebnosti. Tudi sam razvoj nadarjenosti je lahko pri posameznih nadarjenostih in pri
razli¢nih posameznikih razli¢en (prav tam). Strmc¢nik (1995) zapiSe, da mora biti
skrb za nadarjene pravocasna, torej da je treba odkrivanje nadarjenih in njihovo
spodbujanje zaceti ¢imprej (pa tudi, da nikoli ni ¢isto prepozno); bolj izrazito
spodbujanje nadarjenih je vedno odvisno tudi od individualnih posebnosti nadarje-
nega ucenca in narave njegove nadarjenosti. Posebej poudari, naj bo odkrivanje
nadarjenih mnozi¢no in brez diskriminacije. Dobro se je zavedati, (1) da je Stevilo
nadarjenih odvisno od Sirine polja, na katerem iS¢emo in razvijamo nadarjene, od
raznolikosti nadarjenosti, ki jih spodbujamo, in (2) da $tevilo nadarjenih ne bi smelo
biti odvisno od spola uéencev in finanénih zmoznosti njihovih starsev (prav tam).
Za Strménika je zagotavljanje enakih moznosti vsem uc¢encem ne glede na njihov
socialno-ekonomski izvor temeljno nacelo. Tako zapise, da je »prav v deprivilegi-
ranih in kakor koli stigmatiziranih ter socialno oskodovanih slojih skritih najvec
nadarjenostnih rezerv« (prav tam, str. 8).

Strménik (1987, str. 65) poudari, da je »spoznavanje nadarjenih ucencev svoje-
vrsten diagnosti¢ni problem«. Velike tezave so s tem, kako in s katerimi sredstvi
ter po katerih kriterijih in merilih ter pod kak$nimi pogoji je v uénem procesu

4 »Nadarjeni ucenci so samosvoji tudi v ¢ustvenem, socialnem in osebnostnem razvoju« (Strm¢-
nik 1987, str. 64). Pri njih pogosto opazimo dolo¢ene znacajske vrline, kot so: »vedozeljnost, vnema,
samokriti¢nost, odkritosrénost, resnicoljubnost, neodvisnost, vzivljanje v druge, pogumnost, tvegavost
ipd.«. Mnoge oznacujejo emocionalna razgibanost in stabilnost, bogato dozivljanje, optimizem, smisel za
humor, nekonvencionalnost, z moénim lastnim jazom, identiteto in integriteto, z zdravo samopodobo.
Nadarjeni izrazajo tudi vecjo obcéutljivost za razliéne socialne polozaje, za ljudi in medsebojne odnose,
za praviénost, objektivnost in poStenost. Hkrati pa Strm¢énik opozarja tudi, da se pri nadarjenih kazejo
tudi »konfliktnost, protislovnosti in negativnosti, zlasti ¢e Zivi in dela v okolju, ki ga ne razume« (prav
tam, str. 65). Lahko se pokaZejo raztresenost, nemirnost, nezainteresiranost, neprilagojeno vedenje,
kljubovalnost, neodgovornost, nedelavnost, otopelost, konformizem. Odpor do Sole in konvencionalnega
ucenja je pogosta znaéilnost nadarjenih uéencev, prav tako prikrivanje svojega znanja in sposobnosti.
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sploh mogoce odkrivati individualne posebnosti, posebno $e nadarjenih ucencev.
»Diagnosticiranje mora biti kombinirano, multimedijsko, v njem imajo svojo veljavo
testi inteligentnosti in ustvarjalnosti, Solski uéni uspeh, uéiteljeva presoja in seveda
opazanja starsev«. (Prav tam, str. 65)

Pozneje tudi oba koncepta za delo z nadarjenimi (1999 in 2007) poudarjata,
da postopki identifikacije nadarjenih uc¢encev vkljucujejo razli¢ne vire informacij:
ucitelje, starse, u¢enceve dosezke, teste intelektualnih sposobnosti, intervju z
ucencem, diagnosti¢ne ocenjevalne postopke, teste potencialnih sposobnosti, teste
zmoznosti, uéencev listovnik.

Pri odkrivanju nadarjenih se pogostokrat opirajo na uéiteljevo opazovanje in
prepoznavanje nadarjenih ter njihovo ocenjevanje. To ima kar nekaj slabosti in po-
manjkljivosti, je pa kljub temu pomemben vidik v procesu identifikacije nadarjenih.
Dejstvo je, da lahko uéitelji uéenca zelo dobro spoznajo v razli¢nih situacijah in so
pogosto tudi obcutljivi za kulturne razlike, iz katerih izhajajo ucenci (gl. Strokovna
izhodisc¢a ... 2019; o pomenu uditeljevega opazovanja pri spoznavanju uéencev pa
gl. Strm¢énik 1983b, 1987; Ferbezer 2002). S tega vidika bi bilo treba posebno po-
zornost nameniti razvijanju uciteljevih zmoznosti za opazovanje, uéitelje seznaniti
s subjektivnimi napakami pri opazovanju ter predstaviti moznosti za sistemati¢no
in naértno opazovanje uc¢encev v razli¢nih situacijah.

Kontinuiran in dinamicen, dlje ¢asa trajajo¢ proces prepoznavanja nadarjenih ob
upostevanju individualne dinamike razvoja nadarjenosti in posebnosti posameznega
nadarjenega ucenca Strokovna izhodiséa ... (2019, str. 33) poimenujejo procesna
diagnostika. »U¢itelji in drugi strokovni delavci z diferenciacijo, individualizacijo in
personalizacijo vzgojno-izobrazevalnega dela ustvarjajo taksno okolje, v katerem se
potenciali uéenca lahko tudi pokazejo, razvijajo, opazujejo, njihov razvoj spremlja in
vrednoti ter vrednoti tudi rezultate ucencevega udejstvovanja.« (Prav tam) V tem
procesu je nujno povezovanje uciteljev in strokovnih delavcev s stars§i in drugimi
zunanjimi strokovnjaki, ki poznajo uéenca in npr. delajo z njim v razli¢nih intere-
snih in drugih dejavnostih.

Koncept OS (1999) predpostavlja tri faze odkrivanja nadarjenih:

—  evidentiranje (poteka na podlagi razli¢nih kriterijev brez testiranj ali
uporabe posebnih ocenjevalnih pripomockov, pri ¢emer se upostevajo
visok u¢ni uspeh ucenca, izjemni dosezki, visoko uciteljevo mnenje glede
ucencevih nadpovprecnih sposobnosti, rezultati na regijskih in drzavnih
tekmovanjih ipd.),

—  identifikacija (poglobljena in podrobnejsa obravnava evidentiranih ucencev,
ki vkljucuje naslednja merila: uciteljevo oceno uéenceve nadarjenosti na
podlagi ocenjevalne lestvice za nadarjene, rezultate na testu sposobnosti
in testu ustvarjalnosti),

—  seznanitev in mnenje starsev (pridobitev mnenja starsev o otrokovi
nadarjenosti in seznanjanje z rezultati identificiranja).

Koné¢no oceno o uc¢encevi nadarjenosti potrdi oddeléni uciteljski zbor v sode-
lovanju s Solsko svetovalno sluzbo in koordinatorjem za delo z nadarjenimi uéenci
na $oli.
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Vecina nadarjenih dijakov je bila Ze ob vpisu v srednjo $olo identificirana kot
nadarjena, torej Ze v osnovni Soli, in jim srednja Sola samo ponudi razliéne moznosti
in prilagoditve. Mozno je sicer odkrivanje nadarjenih po enakih stopnjah kot v
osnovni $oli. Lahko pa identificiramo nadarjene tudi na podlagi izjemnega dosezka
na drzavni ali mednarodni ravni (Koncept SS 2007).

Strokovna izhodiséa ... (2019, str. 33-34) proces odkrivanja nadarjenih neko-
liko poglobijo in razsirijo:

1. stopnja: opazovanje in nominacija potencialno nadarjenih uéencev (zac¢ne se ze
v vrteu, nadaljuje v prvem VIO in konéa z nominacijo potencialno nadarjenih),

2. stopnja: razvijanje potenciala ucencev (za¢ne se takoj po nominaciji in traja
ves ¢as Solanja; vkljucuje vodenje mape dosezkov ucéenca, na podlagi katere
izvajamo evalvacijo razvoja potencialov in dosezkov),

3. stopnja: identifikacija nadarjenih (na podlagi zbiranja pomembnih informacij o
razvoju potencialov in dosezkih nominiranega uéenca sledi ovrednotenje razvoja
ucencevih potencialov, motivacije in ustvarjalnosti ter morebitna identifikacija
vrste in stopnje nadarjenosti; za¢ne se v drugem VIO in konca najkasneje do
konca Solskega leta 8. razreda OS; za namen identifikacije uporabimo razli¢ne
ocenjevalne lestvice, teste sposobnosti, teste ustvarjalnosti ter izjemne dosezke,
zbrane v mapi dosezkov).

Temu sledijo sistemati¢no in samoiniciativno prizadevanje uc¢enca za sodelovanje
z ulitelji, samostojno in sodelovalno ucenje, raziskovalno delo, sprotno spremljanje
lastnega razvoja in dosezkov ter samouravnavanja u¢enja. Pomembno je sodelovanje
uciteljev in drugih strokovnih delavcev s stars$i pri podpori uéencu, prilagajanju
vzgojno-izobrazevalnega dela, pripravi individualiziranih programov dela.

Prepoznavanje nadarjenih ucencev je zelo kompleksen proces, ki zahteva svoj
¢as in ima svojo dinamiko. VKkljuc¢uje sodelovanje ve¢ strokovnih delavcev, obi¢ajno
pa so uditelji, ki neposredno delajo z u¢encem pri pouku, tisti, ki prvi prepoznajo
nadarjenost. A za to morajo imeti strokovno znanje in ob¢utljivost za prepozna-
vanje potencialov u¢encev med zelo raznoliko populacijo s preseganjem stereotipov
o nadarjenih.

Uciteljevo delo z nadarjenimi uéenci ...
... U ustrezno spodbudnem okolju

Kakovostno delo z nadarjenimi uéenci temelji na oblikovanju in vzdrzevanju
spodbudnega u¢nega okolja. Po Istance in Dumont (2013) tako okolje prepoznava
ucence kot kljuéne udeleZzence in zato spodbuja njihovo aktivno udelezbo ter v njih
razvija razumevanje njihove lastne dejavnosti v vlogi u¢encev. Poleg tega spodbudno
ucno okolje temelji na socialni naravi ucéenja in spodbuja dobro organizirano
sodelovalno uéenje. U¢itelji so naravnani na ué¢no motivacijo u¢encev in ustrezno
upostevanje ¢ustvenega dozivljanja. Obc¢utljivi so tudi za individualne razlike med



»Nadarjenost uspeva le tam, kjer je pricakovana, zazelena ... 79

ucenci, Se posebno to velja za upostevanje uéencevega predhodnega znanja in
ustrezno zahtevnost pri na¢rtovanju uénih nalog. Pri tem ne sme manjkati forma-
tivna povratna informacija v podporo u¢enju. Mo¢no je izrazeno tudi spodbujanje
horizontalne in vertikalne povezanosti med posameznimi podrodji znanja in uénimi
predmeti kot tudi med Solsko skupnostjo in zunanjim okoljem.
Pri nac¢rtovanju in delu z nadarjenimi so po Van Tassel-Baska (2000 v Bezi¢
2012b, str. 115) najbolj uspesni pristopi tisti, ki:
—  omogocajo pospeseno in poglobljeno ucenje znotraj rednega kurikula in
tudi obogatitev in razsiritev u¢nih izkusenj zunaj njega,
—  upostevajo, da je za izjemne dosezke treba imeti tudi doloc¢ena specificna
znanja in veséine,
—  upostevajo, da morajo biti uéne izkusnje skrbno naértovane in praviloma
trajati dlje casa,
—  upostevajo bolj osebne kot skupinske razlike med ucenci,

—  upostevajo, da mora tak progam temeljiti na stalni in sprotni formativni
(razvojni) evalvaciji.

Razvijanje nadarjenih mora tudi po Strméniku (1995) potekati na vseh ravneh:
obsegati celotni zivljenjski prostor nadarjenega u¢enca in vkljuéevati tako druzino kot
Solo in zunajSolsko okolje — vsak od teh dejavnikov ima svojo pomembno specifi¢no
vlogo, a vsak zase ne more biti uspesen, zato sta pomembni njihovo medsebojno
povezovanje in dopolnjevanje (ve¢ o sodelovanju Sole in skupnosti gl. v Gregorcic
Mrvar idr. 2016).

Sola naj nadarjenim uéencem omogoci okolje, ki bo podpiralo njihove potrebe in
zelje: da bodo ucenci zgodaj odkrivali veselje do ucenja; hitreje napredovali po oboga-
tenih, problemsko zasnovanih in diferenciranih u¢nih programih in zares ustvarjalno
delali (Strm¢nik 1995). Strménik poudarja, da je zlasti splo§noizobrazevalna $ola
najpomembnejsi varuh uéencéeve nadarjenosti, zato je pomembna njena kakovost
—tako pri pouku kot pri zunajsolskih dejavnostih, ki naj omogocajo dovolj diferenci-
ranih izkustvenih in problemskih u¢nih situacij, z namenom razvijanja ustvarjalnih,
kognitivnih, dozivljajskih in psihomotori¢nih sposobnosti in spretnosti.

ob razvijanju nadarjenega udenca, njegovega razumevanja sebe, svojih
potencialov in interesov

Strménik v svojih delih nenehno poudarja tudi uéenéevo odgovornost za svoje
darove, potenciale. Skrb za nadarjene mora v prvi vrsti »temeljiti na spodbujanju,
na ucéencevi prostovoljnosti, na primarni motiviranosti in zainteresiranosti. Po
drugi strani pa je treba v njem nenehno razvijati zavest odgovornosti, da je dolzan
razviti svoje naravne danosti do najvi§je meje v svojo korist in v korist skupnosti«
(Strménik 1987, str. 67).

Strménik ze leta 1983 (1983a, 1995) poudarja, naj delo z nadarjenimi uéenci
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zajame celostno osebnost, poleg razvijanja dolo¢enih zmoznosti imajo pomembno
vlogo razumevanje samega sebe, razvijanje Sirokih interesov in iniciativnosti, pa
tudi samoocenjevanje, samostojnost, samokriti¢nost, socializacija in vkljucevanje
v okolje. Podobno zapisejo v Strokovnih izhodisc¢ih ... (2019, str. 42), naj vzgojno-
izobrazevalno delo z nadarjenimi omogoc¢a posamezniku optimalni razvoj splosnih
in/ali specifi¢cnih podro¢ij nadarjenosti, razvoj metakognitivnih zmoznosti, uéne
motivacije, samostojnosti, empatije in drugih osebnostnih zmoznosti. Pomembno je
izhajati iz individualnih znacilnosti nadarjenega ucenca, njegovih interesov in potreb
ter mu ponuditi ustrezno podporo skozi celotno vzgojno-izobrazevalno vertikalo.

Pri delu z nadarjenimi uéenci je zelo nevarno razmisljanje, da je »morebitne
pomoci potrebna le glava, da so pa brez vsakih osebnostnih problemov« (Strménik
1998, str. 23) oz. da jih lahko razresijo kar sami. Zavedati se je treba, da imajo
nadarjeni lahko veliko problemov sami s seboj in pri navezovanju socialnih stikov
s sovrstniki in odraslimi ter pri vkljucevanju v druzbeno zZivljenje. Temu podrocju
je zato treba nameniti posebno pozornost.

... pri rednem pouku s pomocjo ucne individualizacije in diferenciacije

Obicajno se nadarjeni uéenci v veéini evropskih drzav po principu inkluzije
Solajo v rednih oddelkih osnovnih $ol, pri tem pa se spodbujajo razli¢ne oblike u¢ne
diferenciacije in individualizacije z namenom poglabljanja in spodbujanja ucenja
znotraj obstojec¢ega uénega nacrta ter obogatitvenih programov za razsirjanje uéenja
zunaj obsega u¢nega nacrta, z upostevanjem individualnih razlik, ne pa spodbujanja
elitizma (Hymer in Michael v Jurisevi¢ 2012).

Strménik (1987, str. 66) zapise, da je za nadarjene mozno veliko storiti »Ze v
okviru skupnega pouka, seveda pod pogojem, da je na visoki strokovni in pedagoski
ravni, z optimalnimi vzgojno-izobrazevalnimi cilji za ves razred in da so splosno
ozradje in odnosi v razredu naklonjeni nadarjenim ucencem«. Izpostavlja uéiteljevo
zaupanje v razvojne moznosti vsakega ucenca in da je uéence mozno angazirati na
razli¢ne nacine in na raznovrstnih podrocjih, pogostokrat tudi skozi interdiscipli-
narno, medpredmetno povezovanje ter sodelovanje z zunanjimi strokovnjaki. Prav
povezovanje, sodelovanje, partnerstvo med razliénimi udeleZenci, ki sodelujejo pri
vzgojno-izobrazevalnem delu nadarjenih, je vse bolj poudarjeno kot eno temeljnih
nacel in se uveljavlja skozi razli¢ne nacine sodelovanja znotraj Sol in pri vzpostavljanju
sodelovanja z institucijami, organizacijami, drustvi in posamezniki, ki se vkljuc¢ujejo
v delo z nadarjenimi na razliénih ravneh in v razli¢nih oblikah.

Pri delu z nadarjenimi znotraj rednih oddelkov sta bistvenega pomena ustrezno
izpeljani uéna diferenciacija in individualizacija. To sta tudi temeljna pristopa, ki ju
Strménik uveljavlja in podrobneje pojasnjuje v Stevilnih svojih delih, saj je to podrodje,
ki mu je namenil velik del svoje pozornosti — tako teoretsko kot raziskovalno (gl.
npr. Strménik 1987, 1993). Uc¢no diferenciacijo in individualizacijo opredeli tudi
kot enega temeljnih izhodis¢ in pogojev razvijanja nadarjenih uéencev (Strménik
1995). Pri tem izrecno poudari, da je nesprejemljiv kakrsen koli pedagoski ukrep, ki
bi enim ucencem koristil, drugim pa skodoval. »Iz demokrati¢no humanih razlogov
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in spostovanja vsakega ucenca, ki je sam po sebi kot ¢lovek najvi§ja in neponovljiva
vrednota, velja ta pedagoski aksiom tudi za u¢no diferenciacijo in individualizacijo«
(Strmeénik 1995, str. 9). »Spodbujanje nadarjenih nikakor ne pomeni ,veé¢‘ in ,boljse
le zaradi potreb in koristi drugih, drzave, marveé vsaj toliko, ¢e ne Se bolj, zaradi
potreb posameznika za njegov osebnostni razvoj. Nesprejemljivo je kakrsnokoli
forsiranje nadarjenih le zaradi koristi drugih, a v §kodo posameznika« (prav tam).
Upamo si trditi, da ob poudarjanju ustrezne skrbi za nadarjene uc¢ence Strménik
nikoli ne pozabi opozoriti, da je treba enako skrb nameniti tudi uéno SibkejSim
ucencem!

Izbiro sistema ucéne diferenciacije dolocajo Stevilni vidiki in potreben je
strokovni razmislek, kateri sistem bo za doloceno skupino ucencev in z vidika do-
seganja zastavljenih ciljev v najvecji meri omogocal (in spodbujal) optimalen razvoj
posameznika. Vprasati se je treba, ali bo posamezna oblika diferenciacije uéencu
omogocila toliko individualiziran (in personaliziran) vzgojno-izobrazevalni proces,
ki bo temeljil na posameznikovem predznanju, izkusnjah, sposobnostih, potrebah in
interesih, »kar naj bi omogocilo slehernemu ucencu razviti sposobnosti in posledi¢no
samozavest, ki sta predpogoj za avtonomno delovanje, participacijo in na¢rtovanje
lastnega izobrazevanja in samouresnicevanja«, kakor zapise Nolimal (2012, str. 113).

Posebno pri uvajanju zunanje diferenciacije za nadarjene ucence je treba biti
pozoren na slabosti, ki jih lahko ta prinasa z vzgojno-socializacijskega vidika, so-
cialnega razslojevanja uéencev in stigmatizacije, ¢e smo premalo pozorni na njene
omejitve in ¢e jo uvajamo prezgodaj ali prepogosto.

Fleksibilna u¢na diferenciacija in individualizacija omogoc¢ata doseganje
zahtevnej$ih uc¢nih ciljev ter razvijanje individualnih spretnosti in interesov skozi
sukcesivno kombiniranje temeljnega in nivojskega pouka, izbirne predmete, inte-
resne in fakultativne dejavnosti, akceleracijo ipd. (ve¢ o tem gl. Strménik 1987).

Notranja uéna diferenciacija in individualizacija pa omogocéata posebno skrb
za nadarjene ucéence znotraj heterogenih u¢nih skupin: individualni in skupinski
pouk, vkljucevanje nadarjenih v uéno pomoc sosolcem, individualno prilagajanje z
zahtevnej$o uéno snovjo in nalogami, dodatno in zahtevnejse domace delo, samostojno
ucenje, sistemati¢no uc¢no in osebnostno svetovanje, vkljucevanje v raziskovalno
delo (gl. Strmé¢nik 1987, 1998). Individualne zmoznosti, potrebe in Zelje ucencev
skusa notranja diferenciacija upostevati s pomogjo »variiranja uénih ciljev in vsebin,
socialnih u¢nih oblik, uénih metod in uénih medijev ter z vklju¢evanjem individua-
lizirane uéne pomodi in drugih specialnih korektivnih in kompenzatornih ukrepov«
(Strm¢nik 2001, str. 378). Na tem mestu Se posebej poudarjamo pomembnost
uciteljeve vnaprejs$nje analize in predvidene globine u¢ne snovi kakor tudi skrbno
nacrtovanje uénih metod in oblik Ze v u¢ni pripravi (Valenci¢ Zuljan in Kalin 2020).

Notranja u¢na diferenciacija in individualizacija pomenita pri delu v hetero-
genih skupinah optimalno upostevanje posameznika ter spodbudo za kognitivni in
celostni osebnostni razvoj posameznika. Enako pomembno je njuno upostevanje
tudi pri delu v bolj homogenih uénih skupinah, kjer obstaja nevarnost, da uéitelji
pozabijo na notranjo ucno diferenciacijo in individualizacijo zaradi navidezno zelo
podobnih znacéilnosti u¢encev. Za kakovostno izvajanje je potrebna visoka strokovna
usposobljenost ucéitelja. To postavlja pred ucitelja izziv za njegovo metodiéno-
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didakti¢no usposobljenost, pa tudi iskanje in zagotavljanje materialnih, didakti¢nih
ter casovnih pogojev za uresnicevanje nacel upostevanja posameznika, njegovih
lastnosti, zmoznosti, aktiviranje ucenca za doseganje optimalnih rezultatov ne glede
na vso razlicnost uc¢encev v oddelku, s katero se ucitelj nenehno sooca (gl. Kalin
2006, Kalin idr. 2009, 2011). Strm¢nik (1987, str. 66) poudari, da morajo biti oblike
in metode dela z nadarjenimi »sistematic¢ne in raznovrstne«, skrb za nadarjene pa
mora biti zagotovljena skozi vsa leta Solanja.

... tudi s pomodjo obogatitvenih programov in dejavnosti

Podpora nadarjenim pa naj poteka tudi zunaj rednega pouka, skozi t. i.
obogatitveni program in dejavnosti. Uéenci se jih udelezujejo prostovoljno. Tako
poglabljajo in razsirjajo svoje znanje in pridobivajo novo znanje ter izkusnje.
Vsebina obogatitvenih programov je povezana z realnimi in aktualnimi pro-
blemi na dolo¢enem znanstvenem, strokovnem, umetniSskem ali humanitarnem
podrodju, tipicne organizacijske oblike pa so sobotne Sole, poletne $ole, tecaji,
raziskovalni tabori, umetniske kolonije, priprave na tekmovanja ipd. (gl. Strokovna
izhodisca ... 2019). Obogatitvene dejavnosti pa so namenjene razsirjanju in preverjanju
interesov, Sirijo obzorje in olaj$ajo odlo¢anje za vkljucitev v dolocen obogatitveni
program (predavanja, delavnice, obisk predstave, konference, nastopi, miselni
izzivi, humanitarne dejavnosti ipd.) (gl. Strokovna izhodiséa ... 2019, str. 53-54).

Posebna moznost za spodbujanje potencialov nadarjenih uc¢encev in prispevek
k celostnemu osebnostnemu razvoju so razlicna tekmovanja, na katera se uéenci
pripravljajo z ustrezno usposobljenimi mentorji na Solah.

... utemeljeno na nacelih vzgojno-izobrazevalnega dela z nadarjenimi

Med temeljnimi naceli pedagoskega dela, ki naj bi jih upostevali pri vzgojno-
izobrazevalnem delu z nadarjenimi, koncepta za OS in SS (1999 in 2007) navajata
tako upostevanje posebnih sposobnosti in moc¢nih interesov, individualnih oseb-
nostnih znadilnosti, spodbujanje samostojnosti in odgovornosti, skrb za celostni
osebnostni razvoj (kognitivni, emocionalni, socialni, moralni, telesni) kot tudi
Siritev in poglabljanje temeljnega znanja, hitrej$e napredovanje v procesu ucenja,
razvijanje ustvarjalnosti, uporabo sodelovalnih oblik uéenja. Pomembni naceli sta tudi
omogocanje raznovrstnosti ponudbe in svobodne izbire ter uveljavljanje mentorskih
odnosov med ucenci, dijaki in uéitelji oziroma drugimi izvajalci programa. Z vidika
socialne vkljucenosti nadarjenih v njihovih oddelénih skupnostih se eno od nacel
nanasa na skrb za to, da so nadarjeni v svojem okolju ustrezno sprejeti, omogocijo
pa naj se jim tudi priloznosti za obéasno druzenje z drugimi nadarjenimi ucenci v
skladu z njihovimi potrebami in interesi. Bezi¢ (2012a, str. 18) izpostavlja $e pomen
vrednotnega razvoja nadarjenih. Uresnicevanje vsakega od nacel prispeva svoj delez
k optimalnemu in celostnemu razvoju vseh, ne le nadarjenih ucencev (prav tam).
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Koncept 0S (1999, str. 6) poudarja, da je pri izdelavi posebnih programov za
nadarjene treba upostevati individualnost vsakega posameznika ter omogocati,
da bodo s predvidenimi nacini dela nadarjeni razvijali vi§je kognitivne procese.
Naértovani nacini dela naj omogocajo fleksibilnost in odprtost, zagotavljajo lasten
tempo razvoja ucencu ter ¢ustveno varno in intelektualno izzivalno uéno okolje.

Strokovna izhodiséa ... (2019, str. 43-45) navajajo Se raznolika in Stevilna
specifiéna nacela vzgojno-izobrazevalnega dela z nadarjenimi, ki se nanasajo na
ucno okolje z vidika vrste in obsega vzgojno-izobrazevalnih dejavnosti ter z vidika
ucne podpore in vloge nadarjenih uéencev, njihovih uditeljev, mentorjev in drugih
strokovnih delavcev. Poudarjajo tudi povezovanje in mreZenje za zagotavljanje
ucinkovitosti izobrazevanja.

Sklep

Na podlagi predstavljenih izzivov in obstoje¢ih predlogov za odkrivanje na-
darjenih uc¢encev in delo z njimi bomo skusali izpostaviti nekatera temeljna podrodja,
na katerih je treba narediti korak naprej od zgolj nacelnega strinjanja.

Jurisevi¢ (2012) ugotavlja, da je v razlicnih drzavah po svetu najpogostejse
Solanje nadarjenih ucencev znotraj rednih oddelkov, najpogostejsa metoda dela
z njimi pa so obogatitveni programi in razlicne oblike diferenciacije. Ti pristopi
zahtevajo ustrezno usposobljenost uciteljev za prepoznavanje nadarjenih ucencev,
razumevanje nadarjenosti in pomena (prilagojenega) vzgojno-izobrazevalnega
dela z nadarjenimi ucenci. Stevilni avtorji (Jurisevi¢ 2009, 2011; Kalin 2003,
2008; Kukanja Gabrijelc¢i¢ 2015) izpostavljajo, da bi moralo podroc¢je odkrivanja
nadarjenih in vzgojno-izobraZevalnega dela z nadarjenimi postati del $tudijskih
programov bodocih uciteljev in stalna vsebina programov njihovega nadaljnjega
izobrazevanja. Seminarji in tematske konference, diskusijske skupine strokovnih
aktivov in izmenjava dobrih praks med uéitelji in Solami so izrednega pomena. Ob
novopridobljenem strokovnem znanju in spoznavanju izkusenj svojih kolegov so
ucitelji postopoma pripravljeni za uvajanje novosti, za drugac¢ne pristope tudi pri
delu z nadarjenimi ucenci. Pri tem ucitelji potrebujejo tudi ustrezne pripomocke
in priro¢nike za delo z nadarjenimi (Kukanja Gabrijelci¢ 2015, 2017). Pomembno
podporo uciteljem pri odkrivanju nadarjenih ucencev in delu z njimi dajejo kolegi
znotraj strokovnih aktivov in celotnega uciteljskega zbora z izmenjavo izkusenj,
znanja, skupnim razmisljanjem in iskanjem ter z ustrezno medsebojno podporo (tako
na strokovni kot osebni ravni). Z vidika zagotavljanja ustrezne ucne in socialne
klime v oddelku pri razvijanju spostovanja med ucenci in sodelovanja med njimi
ima pomembno vlogo tudi razrednik posameznega oddelka. Razrednikova vloga je
pomembna Se pri usklajevanju dela oddelénega uciteljskega zbora pri nacrtovanju
in uresnicevanju individualiziranega nacrta dela za nadarjenega ucenca ter pri
intenzivnem sodelovanju s starsi (gl. npr. Kalin 2008, 2019; Programske smernice
za delo oddelénega uciteljskega zbora ... 2005).

Pomembno vlogo ima sodelovanje uciteljev s Solsko svetovalno sluzbo, ki je
uciteljem v pomoc¢ pri prepoznavanju nadarjenih in naértovanju ustreznega dela
z njimi ter pri njegovem izvajanju. Bezi¢ (2019, str. 134) navaja, da posebno vlogo
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npr. Solskega pedagoga vidi v strokovnem sodelovanju in posvetovanju z ucitelji pri
uvajanju sodobnih didakti¢nih strategij, oblik in metod dela v okviru obveznega,
raz§irjenega in nadstandardnega progama Sole. Dragoceno vlogo ima pri oblikovanju
vkljuéujocega ucnega okolja in strokovni podpori vsem strokovnim delavcem pri
naértovanju, spremljanju in evalvaciji individualiziranih vzgojno-izobrazevalnih
programov (gl. Bezié¢ 2019; Gregor¢i¢ Mrvar idr. 2020).

Ustrezna podporna naravnanost vodstva Sole, ki vzpostavlja kulturo in klimo
sodelovanja, in skupna vizija za delo z nadarjenimi ustvarjata pogoje za oblikovanje
ucece se skupnosti med ucitelji na posamezni Soli. Vsi skupaj pomembno sooblikujejo
»klimo in kulturo $ole, ki nadarjenost visoko vrednoti, iSce, prepoznava in odkriva
ter omogoca njen razvoj in uresnicenje v vsej polnosti« (Kalin 2003, str. 249).

Z vidika inkluzivne naravnanosti pri delu z nadarjenimi prepoznavamo po-
membnost notranje u¢ne diferenciacije in individualizacije — raziskave na razli¢nih
ravneh nasega vzgojno-izobrazevalnega sistema kazejo, da jima ucitelji pri pouku
namenjajo premalo pozornosti oz. da uéenci (pre)redko prepoznavajo uciteljevo
individualizirano delo pri pouku (gl. npr. Bezi¢ 2012a; Kalin idr. 2008, 2009, 2011;
Kalin in Valenc¢i¢ Zuljan 2013; Valenci¢ Zuljan idr. 2012).

Strménik je Ze v svojem temeljnem delu Sodobna sola v luéi uéne diferencia-
cije in individualizacije (1987) prikazal Stevilne moznosti za delo z nadarjenimi v
okviru rednega pouka in pri izvajanju zunajsolskih dejavnosti. Raziskave prika-
zujejo Stevilne primere dobrih praks, ki so se zZe uveljavile na Solah. Tako npr. Bezié
(2012a) ugotavlja, da se je razsirila uporaba ustvarjalnih delavnic in raziskovalnega
dela ucencev ter da se je povecal delez $ol, ki organizirajo sobotne Sole, tematske
tabore in specifi¢ne naéine karierne orientacije. Se vedno pa ugotavlja, da Sole
premalokrat organizirajo posebna srefanja s priznanimi raziskovalci, umetniki,
obcasne ucne skupine, oblikovane po interesih in uénih zmoznostih ter predznanju
ucencev, sodelovanje uéenca pri rednem ali dodatnem pouku v vi§jih razredih, pre-
skok razreda, s skupino izjemnih uéencev pripravljene umetniske dogodke (izdaja
pesniskih zbirk, samostojne likovne ali tehniske razstave ipd.) (prav tam). Izziv
ostaja tudi uveljavljanje razredne in predmetne akceleracije.

Na podroéju dela z nadarjenimi so lahko dragocena spodbuda tudi skupni
inovacijski in razvojni projekti, sodelovanje med $olami, ucitelji in ucenci tako v
slovenskem kot mednarodnem prostoru. Sodelovanje in u¢enje z drugimi na razli¢nih
ravneh lahko opolnomo¢i ucitelje za uvajanje inovacij, za poglobljeno in ustvarjalno
delo ter reflektiranje obstoje¢ih nac¢inov in pristopov.

Na podrocju neposrednega dela v oddelku z raznolikimi uéenci pa seveda ostaja
temeljni izziv kakovostno izpeljan pouk z ustrezno notranjo uéno diferenciacijo in
individualizacijo, naravnan na sposobnosti, potrebe, interese in posebne darove
posameznih ucencev, ki ustrezno uposteva tudi didakti¢no nacelo problemske
naravnanosti. Zavedamo se, da je to izredno zahtevno delo, ki terja »izjemno visok
prostorski, kadrovski in didakti¢no-metodi¢ni standard« (Strménik 2005, str. 5). Med
najpomembnej$imi pogoji Strménik (1998, 2001, 2005) navaja: razrede in oddelke
z majhnim Stevilom uéencev, dovolj kabinetov, specializiranih in multimedijsko
opremljenih udilnic, laboratorijev, delavnic, dovolj usposobljenega ucditeljskega,
svetovalnega in asistentskega kadra, kakovostno sodelovanje $ole z razliénimi
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zunajSolskimi partnerji, ki se ob¢asno tudi pedagosko-didakti¢no vkljucujejo v
pouk, pestro izbiro obveznih in neobveznih izbirnih u¢nih predmetov in interesnih
dejavnosti ter Se zlasti veliko didakti¢nih pripomockov, dovolj diferenciranega
didakti¢nega gradiva za samostojno ucenje.

Med splo$nimi usmeritvami in temeljnimi naceli prepoznavanja nadarjenih in
vzgojno-izobrazevalnega dela z njimi Strokovna izhodiséa ... (2019, str. 1) poudarjajo,
da je smisel prepoznavanja, spodbujanja in podpiranja nadarjenih ucencev, da bi
»dosegli najvigje cilje ucenja in samouresnicenja ter hkrati odgovorno prispevali k
druzbenemu razvoju«. Ustrezno prilagajanje dela z nadarjenimi skozi individualiza-
cijo utemeljujejo tudi s pricakovanjem, da bodo nadarjeni lahko bistveno prispevali
k trajnostnemu razvoju, predvsem svojega ozjega okolja. Strokovna izhodiséa ...
(2019) navajajo tudi pomembno podporo vrednotnemu razvoju nadarjenih ucenceyv,
ki se bo odrazalo v njihovem odgovornem ravnanju v svoje dobro in v dobro celotne
socialne skupnosti. Zelja po ekonomski konkurenénosti na svetovnem trgu, katere
pogoj je visoka druzba znanja, njen temeljni vir pa njeni ljudje, vodi v spodbujanje
razvoja visoke nadarjenosti v smeri odli¢nosti kot bistvene gonilne sile ekonomskega
razvoja druzbe. Podpiranje razvoja nadarjenih v Solskem sistemu naj bi zagotavljalo
enake moznosti vsem nadarjenim in koristilo tako nadarjenim posameznikom kot
druzbi (prav tam, str. 2-3). Z vidika celostnega razvoja nadarjenega posameznika
pa ne gre spodbujati samo razvoja kognitivnih, ampak tudi konativnih sposobnosti
in motivacijskih mo¢i. V izobrazevanju nadarjenih je zato poleg spodbujanja njiho-
vega intelektualnega razvoja in razvoja ustvarjalnosti enako pomembno razvijanje
empatije, obcutljivosti za osebna, druzbena, okoljska vprasanja ipd. Nadarjeni
naj bi razvijali modrost ter svoje znanje in sposobnosti odgovorno uporabljali za
oblikovanje boljsega in bolj pravi¢nega sveta na razli¢nih ravneh (gl. npr. Renzulli
2012; Sternberg 2021).

Prepric¢ani smo, da se razli¢nih vprasanj odkrivanja nadarjenih uc¢encev in dela
z njimi precej dobro zavedamo, a Se vedno ostajajo Stevilni izzivi vsakodnevnega
dela z njimi, poleg oblikovanega temeljnega prepricanja, da nadarjenost uspeva le
tam, kjer je »delezna veliko pedagoske skrbi in podpore« (Strménik 1998, str. 18).

Clanek je nastal v okviru raziskovalnega programa $t. P5-0174 Pedagosko-
andragoske raziskave — Uéenje in izobrazevanje za kakovostno Zivljenje v skupnosti,
ki ga je sofinancirala Javna agencija za raziskovalno dejavnost Republike Slovenije
iz drZavnega proraduna.
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»TALENT THRIVES ONLY WHERE IT IS EXPECTED, DESIRED AND GIVEN A LOT OF
PEDAGOGICAL CARE AND SUPPORT«: THE IMPORTANCE OF IDENTIFYING AND
WORKING WITH GIFTED STUDENTS

Abstract: This article discusses the development of the definition of gifted primary and secondary school
children in Slovenia and the basic starting points and principles for working with them. It presents
an integrated way of identifying and working with the gifted students both within regular educational
work and through enrichment programmes and activities aimed at developing the potential of the gifted
students. Attention is given to the characteristics of providing a stimulating environment for the devel-
opment and learning of gifted pupils, the holistic development of the gifted, the possibilities of external
ability grouping, flexible differentiation, and internal learning differentiation, as well as individualisa-
tion. The article confronts the contemporary solutions with the reflections and proposed solutions in
the scientific legacy of Prof. Dr. France Strménik on these issues. In conclusion, it highlights some of
the fundamental areas where it makes sense to strengthen efforts to better identify, discover and work
with gifted learners, with a fundamental focus on teacher training, established collaboration between
the school management, teachers and other professionals within the school as a learning community,
and collaboration with other partners in the immediate and wider environment.

Keywords: quality instruction, gifted pupils, enrichment programme, learning differentiation and
individualisation, educational work with the gifted
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